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भाग II -- - 4 

PART II - --Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


भाग या उनके भीतर के ममूह अभिप्रेत हैं जो मविधान के 
प्रयोजन के लिये मविधान के अनुच्छेद 341 के अधीन अनुभूचित 

जातियो के रूप मे अधिसूचित हैं , 
( ज ) “अनुसूचित जनजातियो से ऐसी जनजातियो या जनजाति 

समुदाय अथवा ऐसी जनजामियो या जनजाति समुदाय के भाग 
या उनके भीतर के मह अभिप्रेत हैं जो संविधान के प्रयोजन 
के लिये सविधान के अनुच्छेर 342 को अधीन अनुसूचित 

जनजातियो के रूप में अधिसूचित है , 
( अ ) सेवा से नियम 3 के अधीन गठिन रक्षा गुणवत्ता समापवासन 

मेवा अभिप्रेत है । 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 मितम्बर , 1979 
का०नि०मा० 264 - राष्ट्रपति , भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो तथा इमसे प्राप्त अन्य सभी शक्तिया 
का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखिा नियम बनाते हैं अर्थात् - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा 
गुणवत्ता ममारवामन सेषा , 1978 होगा । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रयागम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 परिभाषाए - इन नियमो मे जब तक मि मन्दर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो - - 

( क ) " मायोग " से सघ लोक मेवा अायोग अभिप्रेत है , 
( ख ) "नियन्त्रण अधिकारी से भारत सरकार में रक्षा उत्पावन 

विभाग, रक्षा मंत्रालय अभिप्रेत है , 
( ग ) "वर्त्तव्य पद ” से अनुसूची 1 मे मम्मिलिन कोई स्थायी या 

अस्थायी पद अभिप्रेत है, 
( घ ) “विभागीय प्रोन्नति ममिति " में इन नियमो के अन्तर्गत गठित 

ममेटी अभिप्रेत है , जिनके गठन में मम्बन्धित विस्तृत विवरण 

अनुसूची 3 में उल्लिखित है , 
( ४ ) "मवार " से भारम भरमार अभिप्रेत है 
( च ) “ अन सूची में इन नियमों की अभुमूधी अभिप्रेत है , 
( छ ) “ अनुसूचित जानियां मे ऐसी जानिया, मून वश या जन 

जामिया प्रथया ऐसी जातियो , मूल वशो या जनजातियों के 


१ रक्षा गुणवसा समाश्षामान सेवा का गठन - रक्षा गुणवत्ता समाश्वासन 
सेवा के नाम से एक विज्ञान मेवा का गठन किया जाये जिमें नियम 
7 , 8 और 9 के अधेन नियुक्त व्यक्ति हागे । 

श्रेणियां, प्राधिना सम्पा और उनका पुनिलोकन - ( 1 ) इस 
सेवा में मम्मिलिन / पर, उनकी भल्या मोर वेतनमान वे होगे जो इस 
सेवा के गठन की तारीख को अनुसूची 1 मे विनिर्दिष्ट किये जायेगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् विभिन्न श्रेणियो की प्राधिकन 
स्थायी मख्या यह होगी जो सरकार द्वारा ममय- गमय पर प्रयधारित 
की जाये । 

( 3 ) सरकार विभिन्न श्रेणियो की मवस्य सख्या में ऐपा मस्यायी 
परिवर्तन या ऐमी कटौती कर भरती है जैमी वह समय-समय पर आवश्यक 
ममझे । 

( 4 ) मरकार, प्रायोग के परामर्ग में इन नियमो के परिशिष्ट के 
रूप में सलग्न अनूसूची 1 में सम्मिलित पदी मे भिन्न किमी पद को 
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सेवा में सम्मिलित कर सकती है या उका अनुसूची में सम्मिलित किसी 
पद को सेवा से निकाल सकती है । 

( 5 ) सरकार, प्रायोग के परामर्श से किसी ऐसे अधिकारी को , 
जिसका पर इस नियम के उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित 
है अस्थायी हैनियत में या अधिष्ठायी हैनिमत में , जैसा उचित समझा 
जाए, मेवा की समुचित श्रेणी में नियुक्त कर सकेगी और प्रायोग के 
परामर्श से श्रेणी में उनकी ज्येष्ठता नियत कर गकेगी । 

___ 5. सेवा के सदस्य : - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सबस्य 
होंगे : 
( क ) नियम 7 के अधीन इन नियमों की प्रम्यापना की तारीख से 

सेवा में नियुम्न व्यक्ति , ऐसी प्रख्यापना की तारीख से ; 
( ख ) इन नियमों की प्रख्यापना के पश्चात् कर्तव्य पद पर नियुक्त 

व्यक्ति , उस तारीख से , जिसको वे इस प्रकार नियुक्त किये 

गये हैं ; 
( 2 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के खण ( क ) के अधीन 
नियुक्त व्यक्ति ऐसी प्रख्यापना पर, तत्समान श्रेणी में सेवा का सदस्य 
समझा जायेगा । 

( 3 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन 
नियुक्त व्यक्ति ऐसी मियुक्ति की तारीख से , तत्समाम श्रेणी में सेवा 
का सदस्य समझा जायेगा । 

6. भर्ती की पद्धति : - - सेवा में भर्ती निम्नलिखित पतियों द्वारा 
की जायेगी, अर्थात् : 

( क ) प्रोन्नति द्वारा , 
( ख ) सीधे भर्ती मारा, 
( ग ) वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी-2 में सीधी भर्ती के कोटे 

के अन्तर्गत अन्य सेवामों तथा केन्द्र या राज्य सरकारों के 
अन्तर्गत कार्यरत विभागों से उपयुक्त अधिकारियों के स्थानान्तरण 

द्वारा , 
( घ ) विश्वविद्यालयों , प्रौद्योगिकी संस्थानों , भारत में या विदेश में 

अनुसंधान संस्थानों और गैर- सरकारी निकायों अथवा केन्द्रीय 
या राज्य सरकार के विभागों से उपयुक्त वैज्ञानिकों और 
शिल्प विज्ञानियों की ( वरिष्ठ वैज्ञानिक श्रेणी- 2 में सीधी 
भर्ती के कोटे के अन्तर्गत ) प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा संविदा 

पर । 
टिप्पण 1 . सीधी भर्ती और विभागीय पदोन्नति के लिये कोटे का निर्धारण 

विषयानुसार ( डिसिप्लिन के अनुसार ) किया जायेगा । 
टिप्पण 2. केन्द्रीय सरकार के श्रेणी क के किसी अधिकारी की प्रति 

नियुक्ति को छोड़कर अन्य सभी तरीकों के अन्तर्गत की गई 

नियुक्तियां कमीशन की सलाह से की जायेंगी । 
7. सेवा का प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) ( क ) रक्षा विज्ञान सेवा के 
समूह क के ऐसे सभी अधिकारियों को जो इन नियमों की प्रख्यापना 
की सारीख को निरीक्षण महानिदेशालय में काम कर रहे हों । रक्षा 
गणयत्ता समाश्वासन सेवा मे उन पदों या श्रेणियों के सरसमान पदों पर 
श्रेणियों में नियुक्त समझा जायेगा , जिन्हें वे नियमित प्राधार पर धारण 
कर रहे थे । 

( ख ) रक्षा विज्ञान सेवा का ऐसा कोई अधिकारी जो रक्षा प्रमुसंधान 
तथा विकास संगठन और तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) 
निदेशालय के अधीन किसी कार्यालय या स्थापना में कार्य कर रहा है 
या उपर्युक्त तारीख को कार्य कर रहा था , रक्षा गुणवत्ता समाश्वासन 
सेवा का सम तक सदस्य नहीं बनेगा जब तक वह इन नियमों की प्रख्यापना 
की तारीख से तीन मास के भीतर इस सेवा के लिये विकल्प प्रफट नहीं 


करता है और उस पर नियुक्त किये जाने के लिये नीचे उपनियम ( 2 ) 
में उल्लिखित रीति से योग्य नहीं पाया आना है । 

( 2 ) रक्षा अनुसंधान नया विकास संगठन और तकनीकी विकास 
और उत्पावन ( वायु ) निदेशालय में कार्य कर रहे मामा- सेना के 
ऐसे अधिकारियों की दशा में जो रक्षा गुणवत्ता समाश्वासन सेवा के 
लिये विकल्प प्रकट करते हैं , सेया में नियुक्त किये जाने की उनकी 
उपयुक्तता निम्नलिखित रूप में गठित की गई, छानबीन समिति द्वारा 
अवधारित की जायेगी । इम समिति का विनिश्चय मन्तिम होगा और 
मभी सम्बद्ध व्यक्तियों पर पावसकर होगा और इस समिति के विनिश्चय 
के विरुण कोई अपील नहीं की जा सकेगी : - - 

( क ) प्रायोग का अध्यक्ष या सदस्य 
( ब ) रक्षा मंत्रालय ( रमा उत्पावन विभाग ) में भारत 

• सरकार के सचिव प्रथवा अतिरिक्त मचिव . -- - सदस्य 
( ग ) निरीक्षण महानिदेशक 

. . -- - सदस्य 
( प ) सम्बर विषय में समुचित हैसियत का एक 

अधिकारी जो निरीक्षण महानिदेशक द्वारा नाम 

मिर्दिष्ट किया जायेगा . . . - सवस्य 
स्पष्टीकरण : प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य से भिन्न किसी सदस्य की 

अनुपस्थिति छानबीम समिनि की कार्यवाहियों को प्रविधिमान्य 

नहीं बनाएगी : 
परन्तु रमा विज्ञान सेवा के ऐसे अधिकारियों का जो छाममीन 
समिति द्वारा इस सेवा में नियुक्ति के लिये उपयुक्त पाये गये हैं , इस 
सेवा में पामेलन इन नियमों की प्रख्यापना की तारीख से पूर्ववर्ती तारीख 
को रक्षा विज्ञान सेवा में उनके द्वारा नियमित प्राधार पर पारित श्रेणियों 
के समान श्रेणियों में उपलब्ध रिक्त स्थानों में कर लिया जायेगा और 
ये उस तारीख को रक्षा विशान सेवा में उन्हें दी गई अपनी ज्येष्ठता 
बनाये रखेंगे । ऐसे अधिकारी ओ रिक्त स्थानों की कमी के कारण 
इस प्रकार प्रामेलित नहीं किये जा सकते हैं , रक्षा अनुसंधान तथा विकास 
संगठन या तकनीकी विकास और उत्पावन ( वाय ) निदेशालय संगठनों 
में उस समय तक सेवा करते रहेंगे , जब तक कि उन्हें मामेलित करने 
के लिये सेवा में तरसमान श्रेणियों में नियमित रिक्तियां नहीं हो जाती । 
ऐसे अधिकारियों की ज्येष्ठता सरकार द्वारा कमीशन के परामर्श मे नियत 

की जायेगी । 
टिप्पण 1. ऊपर उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों 

की रक्षा गुणवत्ता समाश्वासन सेवा में नियुक्ति से पूर्व उनकी 
अपनी- अपनी श्रेणियों में की गई नियमित लगातार सेवा में 
सेवा में प्रोन्नति , पुष्टिकरण और पेंशन के लिये महक मे 

के प्रयोजन के लिये गणना में लिया जायेगा । 
टिप्पण 2. इस नियम के उपनियम ( 1 ) ( क ) में निर्दिष्ट कोई ऐ. 

अधिकारी जो सेवा में किमी श्रेणी में चयन पर , सेवा में 
आमेलित किये जाने की इच्छा नही रखता है, चयन के ठीक 
पूर्व उसके द्वारा धारित पव पर , इस प्रकार बना रह सकेगा 
मानों उमका चयन हुआ ही नहीं या और इस प्रयोजन के 
लिये यह सेवा से वजिम समभा जायेगा जब तक वह उसे 
धारित किये रहता है । संगठन में किसी और प्रोन्नति या 

पुष्टि के लिये उपके नाम पर विचार नहीं किया जायेगा । 
टिप्पण 3. जिस सीमा तक सेवा की बिभिरस श्रेणियों में प्राधिकृत नियमित 

पद संख्या प्रारम्भिक गठन के समय नहीं भरी जाती है उम 

सीमा तक उन्हें नियम 8 के अनुसार भरा जायेगा । 
8. मेवा को भविष्य में बनाये रखना : - ( 1 ) नियम के अनुगा 
अधिकारियों की नियुक्ति द्वारा सेवा के प्रारम्भिक गठन के पूरा हो ज. . 
के पश्चात् रिक्त स्थान हममे आगे बताई गई रीति से भरे जायेगे : --- 
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परन्तु यह पौर किसी मामलों में जहाँ परिवीक्षा की अवधि बढ़ाने 
का प्रस्ताव हो सरकार ऐसा करने के अपने आशय की लिखित सूचना 
अधिकारी को परिवीक्षा की भारम्भिक या बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति 
के पश्चात् बारह सप्ताह के भीतर देगी । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर , व्यक्तियों को , यदि उन्हें 
स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य समझा जाये तो नियमित प्राधार पर पद 
बनाये रखा जायेगा और उन्हें उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्त पदो पर मम्यफ 
समय के दौरान पुष्ट कर दिया जायेगा । 

( 3 ) यदि इस नियम के उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान या यथास्थिति , उसके बढ़ाये जाने के दौरान सरकार 
को यह राय है कि अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा 
यदि परिवीक्षा की ऐसी अवधि के दौरान या उसको वृद्धि के दौरान 
सरकार को यह राय हो कि परिवीक्षा की ऐसी प्रयधि या उसको बढ़ाई 
गई अवधि को समाप्ति पर प्रत्यर्थी स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा 
सो सरकार, अम्पर्थी का , यथास्थिति , सेवान्मुका कर देगी या उसके 
अधिष्ठायी पर पर वापिस भेज देगी या ऐसे प्रादेश पारित करेगी जा 
यह उचित समझे । 


( क ) वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी-2 : ( 1 ) कुल रिक्स स्थामो 

के 50 % स्थान कनिष्ठ वैशामिक अधिकारी की श्रेणी में 
योग्यता के प्राधार पर चुमाव के द्वारा प्रोप्रति प्रदान करके 

भरे जायेंगे । 
( 2 ) कुल रिक्त स्थानों के 50 % स्थान कमीशन द्वारा सीधी भर्ती 

के द्वारा अथवा नियम 6 के मन्नगत ग तथा घ में विनिर्दिष्ट 
अन्य तरीको से भरे जायेंगे । प्रत्येक दशा में भर्ती का तरीका 

सरकार द्वारा तया कमीशन के परामर्श से तय किया जायेगा । 
( ख ) वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, धेणी- 1 : ( 1 ) कुल रिक्त स्थानों 

के 75 % स्थान वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , श्रेणी- 2 की 
श्रेणी में योग्यता के माधार पर चुनाव के द्वारा प्राम्भनि 

प्रदान करके भरे जायेगे । 
( 2 ) कुल रिक्त स्थानों के 25 % , स्थान कमीशन द्वारा सीधी भर्ती 

के द्वारा अथवा नियम 6 के अन्तर्गत ग तथा घ मे विनिविष्ट 
अन्य तरीकों से भरे जायेगे । प्रत्येक दशा में भर्ती या तरीका 

मरकार द्वारा तथा कमीशन के परामर्श से नय किया जायेगा । 
( ग ) प्रमुख वैज्ञानिक अधिकारी , उप -मध्य वैज्ञानिक अधिकारी , 

निदेशक श्रेणी- 2 तथा निदेशक श्रेणी - 1 : ( 1 ) उपर्युक्त श्रेणियो 
में रिक्त म्यान योग्यता के प्राधार पर चुनाव के द्वारा प्रोप्नति 
प्रदान करके उनसे एक दर्जा नीचे की श्रेणी को धारण करने 
वाले अधिकारियो में से अथवा नियम 6 के अन्तर्गत ( ख ) 
तथा ( घ ) में विनिर्दिष्ट किसी अन्य तरीके से भरे जायेंगे , 
प्रत्येक दशा में भर्ती का तरीका सरकार द्वारा तथा ममीशन 
के परामर्श से विशिष्ट आवश्यकतामों तथा पद विशेष के 
लिये अपेक्षित अर्हताओं को तथा सेवा में अथवा बाहर उपयुक्त 
तथा मक्षम अधिकारियों की उपलब्धता का प्रत्येक दशा में 

ध्यान में रम कर मय पिया आयेगा । 
( 2 ) यदि कोई कनिष्ठ व्यक्ति ग्राह्य है तथा किमी श्रेणी में उपलब्ध 

रिक्त स्थानों में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये उसके नाम पर 
विचार किया जाता है तब उमसे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों के 
नाम पर, इस सथ्य का ध्यान न रखते हुए कि उन व्यक्तियो 
ने उस श्रेणी में निर्धारित न्यूनातिन्यून सेवावधि पूरी नहीं की 

है , विचार किया जायेगा । 
टिप्पण 1. एक श्रेणी से दूसरी श्रेणी में अधिकारियों की प्रोन्नति पर 

विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति का स्वरूप 

इम नियमों के परिशिष्ट में अनुसूची 2 में दिये गये विवरण 
नि के अनुसार होगा । 
सण 2. प्रोन्नति के लिये विभिन्न पदों के लिये कम से कम कितने 
+ वर्ष सेवा की हो इन नियमों के परिशिष्ट की अनुसूची 1 में 

पिसिदिष्ट है । 
गण 3. योग्यता के प्राधार पर प्रोन्नति के लिये चुनाव में , जहां फही 

पावश्यक हो सरकार द्वारा आयोग के परामर्श से , माक्षात्कार 
को भी शामिल किया जा सकता है । ऐसे साक्षात्कारो में 
मरकार कमीशन से परामर्श करके जितने भाबश्यक समझे 
उतने विशेषज्ञ चुनाव समिति के साथ महयोजित कर सकती 


2 


( 4 ) अभ्यर्थी से यह अपेक्षा की जा सकेगी कि वह परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान ऐमा प्रशिक्षण या अभिन्याम पाठ्यक्रम पूरा करे और 
एसी परीक्षाएं और परीक्षण पास करें (जिममें हिन्दी को परीक्षा सम्मिलित 
है ) जो सरकार द्वारा परिवीक्षा को समाधान पूर्ति की शर्त के रूप में 
विहित की जाए । 

10. सेवा का प्रधान : रक्षा उत्पादन विभाग का सचित्र सेवा का 
प्रपदेन प्रधान होगा और सरकार के सर्वोत्तम लाभ के लिये सेवा के 
अधिकारियों के अभिनियोजन के लिये उसरदायी होगा । 

11. भारत के किसी भी भाग में सेवा का दायित्व : ( 1 ) सेवा मे 
नियुक्त अधिकारियों का भारत के भोनर या बाहर कही भी संषा करने 
का दायित्व होगा । 

( 2 ) अधिकारियों को यदि प्रतिनियुक्त किया जाये तो उनका भारत 
सरफार के किसी अन्य मन्त्रालय या विमाग या गरकार के निगमो और 
प्रौद्योगिक उपक्रम में सेवा करने का दायित्व होगा । 

( 3 ) इन नियमों के प्रारम्भ से अयथा पश्वात् भर्ती किये गये 
किसी व्यक्ति को यदि ऐसी अपेक्षा हो तो , सशस्त्र बल मे 4 वर्ष से 
अनधिक अवधि के लिये जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत की गई अवधि भी 
यदि कोई हो , सम्मिलित है, कमीशन प्राप्त अफसर के रूप में मेवा 
करने का दायित्व होगा, परन्तु 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् 

उनसे पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी , 
पौर 


( ख ) माधारणतया 40 वर्ष की मायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

उनसे सामान्यत: पूर्वोक्न रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं 
की जायेगी । 


( 4 ) सेवा में नियुक्त व्यक्तियों का गवेषणा, विकास , देशजीकरण 
तथा गुणवत्ता समाश्वासन कार्य प्रयवा उन्हें सौपे गये ऐसे किसी अन्य 
फाम को बाबत फीड सेवा करने का (जिममे भूमि पर सेया या सैनिक 
वायुयान अथवा नौसैनिक पोत द्वारा याना भी मम्मिलित है ) वायित्व 
होगा । 


टिप्पण 4. आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती के द्वारा विभिन्न पदों पर 

नियुक्ति के लिये शैक्षिक अर्हताएं तथा प्रायु-मीमा अनुसूची 3 

में विििदष्ट के अनुसार होंगी । 
9. परिषीक्षा : ( 1 ) सेवा की किसो श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा 
या प्रोमति द्वारा नियुक्त व्यमित यो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा 
पर रहेगे । 

परन्तु सरकार अपने द्वारा समय- समय पर जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा या घटा सकती है । 


( 5 ) सेवा में नियुक्त अधिकारियों का ऐमा प्रशिक्षण पाने का 
दायित्व होगा और जिन्हें भारत के भीतर या बाहर ऐसे अनुदेश पाठ्यक्रमों 
पर प्रतिनियुक्त किया आयेगा जो सक्षम अधिकारी द्वारा समय- समय पर 
निश्चित किये जायें । ऐसे प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम के लिये प्रतिनियुक्ति 
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अनुसूची I 
रक्षा गुणवत्ता समाश्वासन सेवा की शुरुमात के ममय श्रेणी क के 
पदों की संख्या तथा उनके वेतनमान तथा एका श्रेणी से दूसरी श्रेणी में 
पदोनि के लिये निर्धारित अवधि । 


- 


- - 


- - - 
- . . . 


- 


_ _ _ 


क्रम पद का नाम 
सं० 


बेतनमान पदा की वे श्रेणी जिमसे पदोन्नति 
___ संध्या सम्भव है तथा ग्राह्यता के 

लिये न्मूनतम सेवाधि 


- - - 
1 निदेशक 


श्रेणी - 1 


2500-125 / 2- 
3000 २० 


- - निदेशक श्रेणी- 2 जिसने 

अपनी श्रेणी में 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की 


श्रेणी- 2 


प्रधिकारी , जिमकी अवधि छ. मास या उससे अधिक है, या ऐसा 
अधिकारी जो भारत से बाहर या भारत में प्राइवेट फर्मों या कारखानों 
में प्रतिनियुक्त है, प्रशिक्षण की अवधि को ध्यान दिये बिमा , प्रशिक्षण 

पूरी लागत वापिम करने के लिये दायी होगा यदि वह किसी भी 
कारण से प्रशिक्षण के दौरान या ऐमा प्रशिक्षण पूरा करने के पश्चात् 

वर्ष की अवधि में अपनी सेवा समाप्त कर देना चाहता है । 
___ 12. सेवा की अन्य शर्ते : ( 1 ) ऐसे विषयो की बाबत, जिनका 
इन नियमों में स्पष्टत उपबन्ध नहीं है, सेवा में सदस्यों की सेवा की 
शात, मषावश्यक परिवर्तनों सहित और सेवा के बारे मे सरकार द्वारा 
जारी किये गये किन्ही विशेष प्रादेशों के अधीन रहते हुए, वही होंगी 
जो भारत सरकार के अधीन समरूप वैज्ञानिक संस्थानों या संगठना 
में तत्समान प्रास्थिति के अधिकारियो (सिविलियन ) को लागू होती हैं । 

( 2 ) प्राधरण और मनशामन के विषय मे सेवा के अधिकारी 
समय-समय पर यभासंशोधित केन्द्रीय सिविल सेया ( पाचगण ) नियम , 
1964 और केन्द्रीय मिविल मेघा (वर्गीकरण , नियन्त्रण और अपील ) 
नियम , 1965 द्वारा शासित हागे । 

( 3 ) मेवा के अधिकारियों के लिये फिटनेम म्वास्थ्य मानक वही 
होगा जैमा अन्य म ही भारत सरकार के अन्तर्गत कार्यरत मगटनो मे 
कार्य करने वाले वैज्ञानिकों , प्रौद्योगिकीविदा पर लागू है । विशेष मामला 
में रक्षा मंत्रालय ( रक्षा उत्पादन विभाग ), भारत सरकार, स्वास्थ्य 
सेवाओं के महानिदेशक के साथ परामर्श करके , छूट प्रदान करने में 
सक्षम होगी । वे अधिकारी जिनका धुनाव ऐसे कार्यों के लिए किया गया 
हो जिनमें सीमित क्षेत्र मेवा भी शामिल हैं , को ,विशेष लाफ्टरी मिरीक्षण , 
जैसा कि निर्धारित है , करवाना होगा चाहे तो चुनाव के समय या 
जब ये क्षेत्र सेवा के लिये जाने वाले हो , जैसी भी स्पिति हो । 

13. निरर्हताएं . वह व्यक्ति ,- - 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( २) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधोन 
अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 
____ 14. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरफार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिये 
जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमो के किसी उपयन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पवों की बाबत, भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


2 . निदेशक 2000- 125 / 2- 3 उप मुम्य पैज्ञानिक अधिकारी 
2500 रु० 

जिन्हाने अपनी श्रेणी में 
3 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
3. उप मुख्य 1800- 1000 10 प्रमुख वैज्ञानिक अधिकारी 
वैज्ञानिक 2000 -125/ 2 

जिन्होंने इम श्रेणी में 
अधिकारी 2250 रु० 

3 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
4 प्रमुख वैज्ञानिक 1500- 60-1800- 43 वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
100- 200010 

श्रेणी - 1 जिन्होने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो । 
5. वरिष्ठ 1100- ( छठा 159 बरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
वैज्ञानिक प्रथया कम वर्ष ) 

श्रेणी- 2 जिन्होने इस 
भधिकारी 50 - 1600 रु० 

श्रेणी में 5 वर्ष की 
श्रेणी - 1 

नियमित सेवा की हो 
तथा जिनके पास इंजी . 
नियरी की डिग्री /विज्ञान 
में एम० ए० की डिग्री 
अपवा समतुल्य महना 


6. वरिष्ठ 

वैज्ञानिक 
अधिकारी 
श्रणी- 2 


700- 40- 90 
दरो०- 40 
1100 - 50 
1300 रु० 


200 कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

जिन्होने इस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा 
की हो तथा उनके पास 
इंजीनियरी की स्त्रिी 
हो अथवा विज्ञान में 
एम . ए . अपवा उसके 
समतुल्य अहंता हो । 
शैक्षिक महंतापो की 
प्रावश्यकता उन्हें नहीं 
होगी जो अध्यपी इन 
नियमों के लागू होने के 
समय कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी के पद को 
नियमित आधार पर 
धारण कर रहे हों । 


____ 15. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूषित जनजातियों पौर अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


16. निर्धचन : यदि इन नियमों के निर्वचन के बारे में कोई प्रश्न 
उठता है तो उनका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जायेगा । 

17. कतिपय मामलों में रक्षा विज्ञान सेवा नियम , 1867 का मन्त 
इन नियमों के प्रारम्भ पर पीर से, रक्षा विज्ञान सेया मियम, 1967 
जहां तक उनका सम्बन्ध उन पवों से है, जिन्हें ये नियम लागू नहीं होते 
हैं , प्रवृत्त नहीं रहेंगे । 


अनुसूची ॥ 
रक्षा गुणवमा समापवासन सेवा के पदों पर नियुक्ति के लिये विभागीय 

प्रोन्नति समिति का गठन 
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प्रध्या 


यांछनीय : ( 1 ) विज्ञान में डाक्टर की उपाधि अथवा सम्बस विषय 
अर्थात् इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी/ धातुकर्म में मास्टर की उपाधि । 

( 2) जर्मन, फ्रेंच, रूसी, जापानी या चीनी भाषा का ज्ञान । 

प्रायु- सीमा : 45 वर्ष से कम ( मरकारी कर्मचारियों को छूट थी 
जा सकेगी ) । 
( 4 ) निदेशक , श्रेणी- 2 

पावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान के 
किसी विषय में कम से कम दितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि अथवा 
सम्बर विषय अर्थात् इंजीनियरी प्रौद्योगिकी / धातुकर्म में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में डिग्री की उपाधि । । 


सदस्य 


( 2 ) सम्बब क्षेत्र में उत्पादन /विकास गुणवत्ता समारनामन का 10 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिममें कम से कम 5 वर्ष तक गुणवत्ता 
ममारवामन निरीक्षण तथा किमी बड़ी निरीक्षण स्थापना को चनाने के 
कार्य में जिम्मेदार निदेशनकर्ता की हैमियत से कार्य किया हो । 


मदम्य 


बांछनीय : ( 1 ) विज्ञान में आक्टर की उपाधि प्रथवा सम्बद्ध विषय 
अर्थात् इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी/ धातुकर्म में मास्टर की उपाधि । 

( 2 ) जर्मन , फ्रेंच, रूमी, जापानी या चीनी भाषा का ज्ञान । 

पायु- सीमा : 45 वर्ष से झम ( मरकारी कर्मचारियों को छूट दी 
जा मकेगी ) । 


( 5 ) निवेशक , श्रेणी - 1 

आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान के किसी 
विषय में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरी/ 
प्रौद्योगिकी/ धातुकर्म में कम से कम द्वितीय श्रेणी में डिग्री की उपाधि । 


( 1 ) धरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी-2, वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , 

श्रेणी- 1, प्रमुख वैज्ञानिक अधिकारी तथा उप - मुम्य वैज्ञानिक अधिकारी 
1. संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष/सदस्य 
2. संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय ( रक्षा उत्पादन विभाग ) 

जो निरीक्षण महानिदेशालय संगठन से सम्बन्धित 

काम देखते हैं 
3. निरीक्षण महानिदेशक अथवा उनका उचित दजे का 
प्रतिनिधि 

सदस्य 
( 2) निदेशक, श्रेणी- 2 
1. संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष/सदस्य 

अध्यक्ष 
2. मचिव , रक्षा मंत्रालय ( रक्षा उत्पादन विभाग ) 

प्रथबा उनका उधिस दर्जे का प्रतिनिधि 
3. निरीक्षण महानिदेशक 

मदस्म 
( 3 ) निदेशक श्रेणी- 1 
1 . संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष/सदस्य 

अध्यक्ष 
2 . सचिव , रक्षा मन्त्रालय ( ग्क्षा उत्पादन विभाग ) 

अनुसूची 3 
रक्षा गुणवना समाश्वामन सेवा में गम्मिलित समूह क के विभिन्न 
पवों पर सीधी भनी किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये न्यूनतम शैक्षिक 
और अन्य पहनाएं, अनुभव पौर प्रायु-सीमा 
( 1 ) परिष्ठ पैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी -2 : 

मावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी 
प्रौद्योगिफी /धातुकर्म विज्ञान में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य । । 

( 2 ) मम्बर क्षेत्र में उत्पादन विकास तथा गुणवत्ता समाश्वासन का 
4 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 

वांछनीय : ( 1 ) विज्ञान में डाक्टर की उपाधि या सम्बन इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी/ धासुकर्म विज्ञान विषयों में मास्टर की उपाधि । 

( 2 ) जर्मम , फैच , समी , जापानी या चीनी भाषा की जानकारी । 
( 2 ) प्रमुख वैज्ञानिक अधिकारी : 

आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान के 
किसी विषय में कम से कम विसीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि अथवा 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी/ धातुकर्म में द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

( 2 ) सम्बद्ध भत्र में उत्पादन विकास गुणवत्ता समाश्वासन का 8 वर्ष 
का अनुभव जिनमें से 3 वर्ष तक जिम्मेदार निदेशक के पद पर कार्य 
किया हो । 

वांछनीय : ( 1 ) विज्ञान में डाक्टर की उपाधि या इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी/ धातुफर्म में सम्बद्ध विषय में मास्टर की उपाधि । 

( 2 ) जर्मन , फ्रेंच, रूसी, जापानी या चीनी भाषा का जान । 

प्रायु-सीमा : 45 वर्ष से कम ( सरकारी कर्मचारियों को छुट दी 
आ सकेगी ) । 
( ३ ) उप -मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी 

पावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वयिधालय से विज्ञान के 
फिमी विषय में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी/धातुकर्म में कम से कम वितीय श्रेणी में मास्टर 
की उपाधि धारण की हो । । 

( 2) सम्बद्ध क्षेत्र में उत्पादन विकास गुणयत्ता ममाश्वासन का 10 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिसमें से कम से कम 4 वर्ष तक गुणवत्ता 
समापदामन/निरीक्षण के कार्य में जिम्मेदार निदेशनकर्ता की मियत से 
कार्य किया हो । 


( 2 ) सम्बद्ध क्षेत्र में उत्पावन यिकाम /गुणवत्ता ममाप्रवामन का 12 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिममें कम से कम 5 वर्ष तक गुणवत्ता 
ममाश्वासन निरीक्षण सथा किसी बड़ी निरीक्षण स्थापना को चलाने के 
कार्य में जिम्मेदार निदेशनकर्ता की हैसियन से कार्य किया हो । 


2 


वांछनीय : ( 1 ) विज्ञान में डाक्टर की उपाधि मथवा सम्बद्ध विषय 
मात् इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी /धानुफर्म में कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि । 


( 2 ) जर्मन , फंच, मसी, जापानी या चीनी भाषा का ज्ञान । 


पायु-मीमा : 50 वर्ष से कम ( सरकारी कर्मचारियों को छूट दी 
जा भगी) । 


टिप्पण 1. संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अर्हताएं अन्यथा सहित 

अभ्यर्थी की दशा में शिथिल की जा सकती है । विशेषकर 
अनुभव मम्बन्धी अर्हसाएं प्रायोग के लिये कानुसार अनुसूचित 
जानि अथवा जनजातियों के अभ्यधियो के मामले में उनके 

लिये भारक्षित पदों के लिये शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. भर्ती के समय उन विशिष्ट शैक्षिक अहंतानों तथा उम विशिष्ट 

क्षन जिसमें अभ्यर्थी का अनुभव प्राप्त होना चाहिए, का स्पष्ट 
उल्लेख किया जायेगा । 


टिप्पण 3. प्रायु-सीमा प्रषधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो असमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रायवन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख होगी । 


[ नम्तो संख्या ए / 93103/ ० जी० ग्राई० / ऐड़म 


खा II ] 


एन . मनोहरा प्रसाद , अवर सचिव 
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[PART II - Sec . 4 ) . 
- - - - = - - - - - - - - - - - - --- - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -- - = - - - - - 
MINISTRY OF DEFENCE 

(b ) persons appointed to duty posts after the commen 

cement of these rules from the date they are so 
New Delhi, the 19th September , 1979 

appolated . 
S .R .O 264. — In exercise of the powers conferred by the ( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub- rule ( 1 ) 
proviso to Article 309 of the Constitution of India and of all shall , on such commencement , be deemed to be a member 
other powers enabling him in that behalf , the President here of the Service in the relevant grade. 
by makes the following rules , namely : 

( 3 ) A person appointed under clause ( b ) of sub - rule ( 1 ) , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy be sball be a member of the Service in the relevant grace , from 
called the Defence Quality Assurance Service Rules , 1979 , 

the date of such appointment. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Method of recruitment, Recruitment to the Service 
lication in the Official Gazette . 

shall be made by the following methods, namely : 
2 . Definitions. In these rules, unleys the context otherwise 

( a ) By promotion ; 
requires — 

( b ) By direct recruitment; 
(A ) " Commission " means the Union Public Service Coin 
mission ; 

( c ) By transfer ( against direct recruitment quota in the 

case of Senior Scientific Officer Grade 1 ) of suit 
( b ) " Controlling Authority " mcans the Government of 

ablc officcry from other Services and Departments 
India in the Ministry of Defence (Department of 

under the Central State Governments ; 
Defenco Production ) ; 
( C ) " Departmental Promotion Committee " means 

(d ) By deputation or on contract (against direct recruit 
Committec constituted wider these rules , the dc 

mcnt quota in the grade of Senior Scientific Officer 
Luiled composition of which is Dentioned in Sch 

Giudc 11 ) oi sui alle Inclian Scientists and Techno 
cdule II ; 

logists from Universities, Institutcs of Technology . 

Rescarch Institutions and other non -Government 
( d ) Duty post" means any post, whether permanent or 

bodies in India or broad or Central State Govern 
temporary , included in Schedule 1; 

ment Departments . 
(e ) "Government" means the Government of India ; 

Notc 14The quotus for direct recruitment and Depart 

mentul promotivn will be worked out discipline -wise . 
( t ) " Schedule " means a Schedule to these rules ; 

Note 2 , - The appointments under the above methods in 
( 8 ) " Scheduled Ciastes " means such castes, races or cach case will be made in consultation with the Commission 

tribes or parts of or groups within such castes, races cxccpt while appointing a Central Governpient Group A 
ur tribes as are notified under Article 341 of the officer on doputation . 
Constitution , to be Schedulcci Castes for thc pur 
pose of the Constitution ; 

7 . Initial constitution of the Service . - ( 1 ) ( a ) All Group 

A officers in the Defonce Science Service and working in 
( h ) " Scheduled Tribes" meads such tribes or tribal 

the Directorate General of Inspection on the dato of piomul 
communitics or parts of or groups within such tribes 

gation of these rules shall be deemed to bave been appointed 
or tribal communities ay are notified under Article 
342 of the Constitulion to be Scheduled Tiibcy , 

to the Defence Quality Assurance Service in the posts or 
for the purpose of the Constitution ; 

grades con esponding to those which they were holding on 

regular basis . 
(1 ) " Service " means the Defence Quallty Assurance Ser 

( 6 ) Any plich officer in the Defence Science Service who is 
vice constituted under Rulo 3 . 

or was working on the above date in any of the offices or 

establishments under the Defence Rescarch and Development 
3 . Constitution of the Defence Quality Assurance Service .- -- 

Olkanisation and the Directorate of Technical Development 
There shall bo constituted a Scientific Service known as the 

and Production ( Air ) , shall not become a member of the 
Defence Quality Assurance Service consisting of persons ap 

Defence Quality Assurance Service unless he, within three 
pointed to the Service under rules 7 , 8 and 9 . 

monthy from the date of promulgation of these fulcy , opts 
4 . Grades , authorised Stiength and its review . - - ! ) Tijo for the service and is found fit for appointment thereto in the 
posts included in this Service , their number and pay seales , manne mentioned in sub -rule ( 2 ) below . 
shall be as specified in Schedule I on the state of constitution 
of the Service . 

( 2 ) The suitability for appointment to the Service in the 

casc of the Defence Science Service Officers serving in the 
( 2 ) After the commencement of these rules, the autho Defence Rescarch did Development Organis. tion and the 
used permanent strength of the various gradey shall be such Directorate of Technical Development 22170 Production ( Air ) 
29 may , from tinic to tinie , be determined by the Government. who opt for the Defence Quality Assurance Sejvice shall be 

determined by . Screening Committee constituted as under . 
( 3 ) The Government may make temporary additions or 

The decision of this Committee shall be final and binding 
delctions to the strength of the various grades as it may deen 

On ull concerned anıl no appeal shall lie gainyt the decisioni 
necessary from time to time, 

of this Committee : 


( 4 ) The Government inav, in consultation with the Com 
mission , include in the Servicc any post other than those in 
cluded in Schedule I annexed to these rules or exclude from 
the Service u post included in the saich Schedule . 


( 5 ) The Govcinment thy, in consultation with thc Com 
nilssion , appoint an officer whose post is included in the Ser 
vice under sub -rule ( 4 ) of this rulc , to the appropriate grade 
of the Service in a temporily cupacity or in a substantive 

city , as may be deemed fit , and fix his seniority in the 
grade in consultation with the Commission . 


( a ) Chairman or Member of the 
Commission , 

President 
( 2 ) Secretary or Asljitional Secretary to 

the Government of India in the Ministry 
of Defence ( Department of Defence 
Production ) 

. . Member 
( 3 ) Director General of Inspection . .. . Member 
( 4 ) One officer of appiopriate status 

in the discipline concerned to be 
nominated by the Director Gencral 
of Jaspection . 

- Member 
Explanation - - The abscncc of a meniber other than the 
Chairm . Or Number of the Coniniission shall not invalliate 
the proceedings of thọ Screening Committee. 


5 . Members of the Service .-- ( 1 ) 
shall be members of the service : 


The following persons 


( 1 ) persons appoioted to the Service at the commerce 

Inent of these rules under rule 7 from the date of 
such commencement ; 
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Notc 1 . – Foi considering promotion of officers from one 
grade to another, the composition of the Departmental Pro . 
motion Committee shall be as mentioned in Schedule II an 
dicted to these rules. 

Note 2 . — The mininum years of service to be rendered in 
th : various posts for the purpose of promotion shall be ap 
specified in Schedule I annexed to these rules, 

Nole 3. - - The selection on merit for promotion may include 
an interview , whenever considered necessary by the Gov 
ernment in consultation with the Commission , For such inter 
views, It shall be open to the Government in consultation with 
the Commission to US $ ociale one or more experty , as they 
deem fit , with the Selection Committee . 


Provided that, the Defence Science Service Officers who 
are found suitable by the Screening Committce for appoint 
ment to this Service shall be absorbed in the Sorvice against 
the available vacancies in the corresponding gradcs held by 
them on regular basis in the Defence Science Service on the 
date preceding the date of promulgation of these ruleg shall 
retain their inter - se seniority as assigned to thom in the De 
fence Science Service on that date , Such of the officers as 
cannot be so absorbed for want of vacancies shall continue 
to serve with the Defence Research and Development / Directo 
rate of Technical Development and Production ( Air ) Organi 
sations till such tim as rogular Vacancies in the corresponding 
grades become available in the Service for their absorption . 
The seniority of auch officers shall he fixed by the Gover 
ment in consultation with the Commission . 

Note 1. — The regular continuous service of officers plen 
tioned in sub - rules ( 1 ) and ( 2 ) above in the respective graden 
prior to their appointment to the Defence Quality Assurance 
Service shall count for the purpose of qualifying service for 
promotions , confirination and pension in the Service , 

Note 2 . - - - Any oficer referred to in sub - ruilc ( 1 ) (a ) of this 
rule who does not, on selection to any grade in the Service , 
desire to be absorbed in the Service , may continue to hold 
the post held by him immediately before the selection its if 
he had not been selected and for this purpose that post shall 
be deemed to have been excluded from the Service for su 
long ag he continues to ho d it. He shall not be considered 
for any further promotion or confirmation in the Organisation . 


Note 4 .-- - Thc educational qualifications and age limit for 
aprointment to various posts in the Service through the Com 
mission by direct recruitment shall be as specified in Sche 
dulc III . 


9 . Probation 


( 1 ) Persons appointed to any of the grades of the Service, 
eithcı by direct recruitment or by promotion shall be on 
probation for il period of two years ; 


Provided that, the Government may extend or cultnil the 
per lod of probation in accordunce with the instructions issued 
hy it from time to time, 


Notc 3 . - To the extent the authorised regular strength of 
various gralles in the Service is not filled at the time of the 
initial constitution , it shall be filled in accordance with rulc 8 . 


8 . Future maintenance of the Service 

( 1) After the initial constitution of the Service has been 
completed by the appointment of officers in accordance with 
rule 7 vacancics shall be filled in the manner as hercinaſter 
provided : 

( a ) Senior Scientific Officer Grade II 
( i) 50 per cent of the vacancies shall be filled hy pro 

motion on the basis of selection on merit from 
the grade of Junior Scientific Officer, 


Provided further that, in cases where it is proposed to 
extend the period of probation , the Government shall givo 
notice in writing of his intention to do so , to the officer 
within twelve weeky after expiry of the initial or extended 
period of probation . 

(2 ) On the completion of the period of probation , persons 
shall , if considered ft for permanent apoointment , be retained 
in their appointment on regular basis and bc confirmed in 
que course against the available substantive vacancies . 


( ii) 50 per cent of the vacancies shall be filled through 

the Commission by direct recruitment, or by any 
other methods specific at ( c ) and ( d ) of rule 6 , 
the method of recruitment being decided upon 
by the Government in eich case and in consul 
tation with the Commission . 


( 3 ) If, on the cxpiation of the period of probation referred 
to in sub - rule ( 1 ) of this rulc or any cxtension thereof, as 
the cage may be, the Government is of the opinion that a 
person is not fit for permanent appointment or if , at any 
time duing such period of probation , or extension thereof 
the Government is satisfied that the person will not be fit for 
pern . incrit appointment on the expily of such period of 
piobation or cxtcusion thereof, the Goveromont may discharge 
or recrt the person to his substantive poul as the case may 
be oi pass such orders as deemed fit . 


(b ) Senior Srleptific Officer Gmde I 


( 4 ) During the period of probation , the person may be 
required to undergo such courses of training and orientation 
and to pass auch criminations and tests ( including examination 
in Hindi) 19 may be prescribed by the Government as a 
condition to satisfactory completion of the piobation . 


( i) 75 per cent of the vacancies shall be filled by pio 

motion on the basis of selection on meril from 
Senior Scientific Officer Grade II , 


10), Head of the Service 


(ii ) 25 per cent of the vacancies shall be filled by 

dirert icoruitment through thc Commission , or 
by any other methods specified at ( c ) and ( c ) 
of rule 6 the method of ieci uitment being decided 
umon by th : ( oveminent in cach casc and in 
consultation with the Conmission . 


Siriuury Department of Defence Production , will be the 
( Hollicio Head of the Service and will be responsible for 
thc dcrloyment of the officers of the Service to the hest ad . 
vintage of the Government. 


( c ) Principal Scientific Officcr, Deputy Chlef Scientific 

Officer , Director Grade II and Director Grade 1. 
Tho posts in the above grades shall be filled by cle 
partmental promotion on the basiy of selection on 
mciit from offlceis holding the next lower grade , or 
by any other method specified at ( b ) to ( d ) of rule 6 , 
the method of recruitment being decided in ench 
Cu by the Government in consultation yith the 
Commission depending on speciic requirements and 
In the light of the qualifications required for the 
particular post and the availability of uitable rond 
compelat fii crs with the requisite guifications 
within the Scrvice or outudc. 


11. Liability to serve in any part of India 
( 1) Officais appointed to the Service shall be liable to serve 
nywhere in India or outside. 

(2 ) Oficers il deputed , shall be liable to serve in any other 
Ministi y on Department of the Government of India or Cor 
portioris and Induuil Undertakings of Government. 


( 3 ) Any pejsan vppointed to the Service on or after the 
promulgation of three rules shall , if so required , be liable to 

cire itt a Comni sioned Officer in the Armed Forces for 
tl period of not ley thin four years including the period spent 
on turiu , if any , provided that such person 
Ww hall not be required to serve as aforcsaid after 

the cmiy of ten years froni the date of appointment, 
will 


(2 ) [ any non per or i plisille yri in considered to 
oppointment on piomotion 3gainst vacancien in any cf 
trades , all persons Senior to him "hall also he fo considered . 
notwithstanding the fact that they may not have rendered 
thc piepriba minimum service in the grade, 


ini hull not onlirarily be required to serve as aforesaid 

fter ittaining the age of forty years, 
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(4 ) Officers appointed to the Service will be liable to field 
service ( including service on land / travel by Service aircraft 
or Naval Ships, etcetera ) in respect of investigation , develop 
ment, indigenisation and quality assurancc work or such other 
work to which they may be deputed . 

(5 ) Officers appointed to the Sørvice will be liable to undor 
go such training and be detailed on courses of instruction in 
India or abroad as the competent authority may docido from 
time to time, An officer detailed for training or course the 
duration of which is 6 months or more or an officer detailed 
for training outside India or with private firms or factories 
in India , irrespective of the duration of the training , will bo 
llable to refund ia full the cost of training if, for any reason , 
during the training or within a period of 3 years after the 
completion of such training , he chooses to discontinue his 
service . 

12. Other conditions of Service 


13. Disqualification 
No person , 
(21 ) who has entered joto or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service ; 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other duty to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , cxempt any person from 
the operation of this rule . 

14 . Power to relax 

Where the Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Commission , 
relax any of the provisions of these ruleg with respect to any 
c ass or category of persons or posts . 


(i) The conditions of service of the members of the Set 
vice in respect of matters not expressly provided for in these 
Rulcs, shall mutatis mutandis and subject to any special 
orders issued by the Government in respect of the Service , 
be the same as thosc applicable to officers (Civilians ) of cor 
responding status in similar scientific institutiong /organisa 
tions under the Government of India , 


( ii ) In the matter of conduct and discip ine , officers of the 
Service will be governed by Central Civil Service ( Conduct ) 
Rule , 1964 and Central Civil Service (Classification , Control 
and Appeal) Rules , 1965, as amended from time to time. 


13. Saving 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation 
of age limit and other concessione, required to be provided foi, 
Scheduled Castes and Scheduled I ribes and ocher special 
categoricy of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


16 . Interpretation 


( iii) Medical standard of fitness for officers of the Service 
will normally be the same as for scientists and technologista 
Serving in other similar scientific organisations under the Goy 
crnment. In special cascy , the Government of India in the 
Ministry of Defence (Department of Defence Production ) 
will , in consultation with the Directorate General of Health 
Services, be competent to grant relaxations. Officers selected 
for assignments involving limited field service will undergo 
special medical check up , as may be prescribed either at the 
lime of selection or when they proceed on field service , as 
the case may be, 


If any question relating to interpretation of these rules 
arlses , it shall be decided by the Government. 
17 . Repeal of Defence Science Service Rules , 1967 In cer . 

talu cases 


On and from the commencement of these ruley, the Defence 
Science Service Rules , 1967 shall , in so far as they relate to 
the posts to which these rules are applicablo stand repealed . 


SCHEDULE - 1 


Number and scales of pay of Group A posts included in the Defence Quality Assurance Service at the time of its commence 
ment and period prescribed for promotiva from one grade to another. 


- 


- 


Srl. 


Designation of post 


Scale of pay 


No. of posts 


Grade from which promotion is permissiblo and the ininimum 
eligibility period prescribed 


No . 


- - - 


Director Grade II with 4 years regular service in the grade. 


1. Director Or. I 
2 . Director Gr. 11 


Rs, 2500 - 125 /2-300 
Rs. 2000 - 125 /2-2500 


Deputy Chief Scientific Officer with 3 years regular service in 
the grade . 


3 . Deputy Chief Scientific 

Officer 


Rs. 1800 -100 -2000 - 125/ 2 - 
2250 


10 


Principal Scientific Officer with 5 years regular service in the 
grade , 


4 , 


Rs. 1500 -60-1800 -100 -2000. 


43 


the 


Principal Scientific 
Officer 


Scientific Officer Grade I with 5 years regular service in 

grade , 


159 


5 . Senior Scientific Officer 

Grade I 


Rs. 1100 -(6th year or 
under ) - 50 - 1600 


6 . Senior Scientific Officer 

Grade II 


Rs , 700 - 40 - 900 -LB -40 

1100 -50 - 1300 . 


200 


Scientific Officer Grade II with 5 years regular service in the 

grade and possessing degree in Enginçering/Master s degree in 

science or equivalent qualification , 
Junior Scientfic Officer with 3 years regular service in the grade 

and possessing degree in Engineering /Master s degree in Science 
or equivalent qualification . The requirement of educational 
qualification shall not apply to those holding the post 
of Junior Scientific Officer on regular basis on the date of 
promulgation of these rules . 
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SCHEDULE - U 
Composition of the Departmental Promotion Committce for 
appointment to posts in the Defence Quality Assurance 
Service . 
( 1) Senior Sclentific Oficer I , Septor Scientific Officer I 

Prochpad Scientific Officer and Deputy Chlef Skondic 
Oficer. 
( i) Chairman /Member, Union Public 
Service Commission . 

Chairman 
( ii) Joint Secretary , Ministry of Defence 

(Department of Defence Production ). 
dealing with Directorate General of 
Lospection Organisation , 

Member 
( ili ) Director General of Inspection , or his 
nominee of appropriate status. 

Member 
(2 ) Director Grade II 
( 1) Chairman /Member , Union Public Service 
Commission . 

Chairman 
( ii) Secretary , Ministry of Defence (Depart 

ment of Defence Production ) or his 
Dominee of appropriate status. 

Member 
( iii) Director General of Inspection 

Member 
( 3) Director Grade I 
(i) Chairman /Member , Union Public Service 
Commission , 

Chairman 
(i ) Secretary , Ministry of Defence (Depart 
mont of Defence Production ) 

Member 
SCHEDULE - III 
Minimum Educational and other qualifications, experienco 
and age limit for direct recruitment to various Group A posts 
in the Defence Quality Assurance Service, 
(1 ) Senior Sclentific Officer Grade II 


( III ) Principal Scientific Officer 
Essential 
( i) At least Second Class Master s Degrec _ in Science 

subjects, or Second Class Degree in Engineering / 
Technology /Metallurgy from a recognised Univer 

sity or çquivalent. 
( ii) 8 years practical experience in production / develop 

ment quality assurance in the relevant eld out of 
which at least 3 yearg should be in a responsible 

directing capacity . 
Degrable 
(i) Doctorate Degree in Science or Master s Degree in 

Engineering / Technology /Metallurgy in the subject 

concerned . 
(ii ) Knowledge of German , French , Russian , Japanese or 

Chinese 
Age limit 

Not exceeding 45 years (Relaxable for Government ser 
vants ). 
(IV ) Deputy Chlef Scientific Officer 
Essential 
(i) At least second class Master s degree in Science sub 

jects or at least Second Class Degree in Engineering/ 
Technology /Metallurgy from a recognised Univer - 

sity or equivalent. 
(ii) 10 years practical experience in production / develop 

ment / quality assurance in the relevant field out of 
which at least 4 years should be in a responsiblo 
directing capacity in connection with Quality Assu 
rance /Inspection . 


Essential 


Destrable 
(1) Doctorate degree in Science or Master s degree in 

Engineering / Technology /Metallurgy in the subject 

concerned . 
(ii) Knowledge of German , French , Russian, Japanese or 

Chinese . 
Age limit 

Not exceeding 45 years (Relaxable for Goveroment ser 
vants ). 
(V ) Director Grade JI 


( i) At least Second Class Master s Degree in Science sub 

jects, or Second Class Degree in Engineering /Tech 
dology /Metallurgy from a recognised University or 
equivalent, 


Esential 


( ii ) Two years practical experience in production / deve 

lopment / quality assurance in the relevant field . 
Desirable 

Knowledge of German , French , Russian , Japanese or Chi 
nese. 


Age limit 


Not exceeding 30 years . (Relaxable for Government ser 
vants ). 
( II) Senior Scientific Officer Grade 1 
Eskeptial 
( i) At least Second Class Master s Degree in Scienco 

subjects , or Second Class Degree in Engineering / 
Technology /Metallurgy from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 4 years practical experience in production /develop 

ment / quality assurance in the relevant field . 
Desirable 
(1) Doctorate Degree in Science or Master s Degree in 

Engineering Technology /Metallurgy in the subject 

concerned . 
( ii) Knowledge of German , French, Russian , Japanesc or 

Chinese , 
Age Ibonit 

Not exceeding 35 years . (Relexable for Government scr 
vants ) , 


( i) At least second class Master s Degree in Science sub 

jects or at least Second Class Degree in Engineering / 
Technology /Metallurgy from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 10 years practical experience in production / deve 

lopment / quulity assurance in the relcvant field out 
of which at least 5 years should be in a responsible 
dirccting capacity in connection with Quality Assur 
ance / Inspection and running a large Inspection Es 

tablishment. 
Destrable 
( i) Doctorate Degree in Science or Master s degree in 

Engineering / Technology / Metallurgy in the subject 

concerned . 
( ii ) knowledge of German , French , Russian , Japanese or 

Chinese . 
Are lemnlt 

Not exceeding 45 years (Relaxable for Government ser 
vants ) . 
(VI) Director Grade I 
Essential 
(i ) At least second class Master s Degree in Su ence sub 

ject or at least Second Class Degree in Engineeringi 
Technology Metallurgy from a recognised University 
or equivalent. 


638 GI/79 -- 2 


360 

THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 6 , 1979 /ASVINA 14 , 1901 [ PART II --- SEC . 4] 
- -- - - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 

(2 ) They shall come into force with effect from 1st April. 
(ji ) About 12 years practical experience in production / 

1977. 
development, quality Assurance in the relevant field 

2 . In the Schedule to the Canteen Stores Department Group 
out of which at least 5 years should be in a res 

A and B Posts Recruitment Rules, 1977 , against Serial No. 
ponsible directing capacity in connection with Quality 

14 . Assistant Accounts Oficer , Under Column 5 , for the 
Assulance / Inspection and running a largo Inspection 

existing entics , the following cntiy shall be substituted ; 
Fstablishment . 

namely . 
Destrable 

" Rs. 650 - 30- 740 -35- 810 -EB-35- 880 - 40 -1000- EB- 40- 1200 " . 

D . C . GANGULI, Under Secy. 
( 1) Doctorate Degree in Science or Master s Degree in 
Engineering / Technology , Metallurgy in the subject 

नई दिल्ली , 26 सितम्बर , 1979 
concerned . 

का०नि०मा० 266. --. छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
( ii) knowledge of German , French , Russian , Japanese 

की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करने सए केन्द्रीय सरकार 
or Chinese . 

एतदताग अधिसूचित करती है कि श्री यतीन्द्र नाथ सिंह , छायनी बोई, 
Age limit 

वाराणसी वार्ड स० । के सदस्य के म्प में निर्वाचित हुए है । 
Not exceedling 50 years (Reluxable for Government sere 

[ फाइल मं० 29 / 31/ मी/ एल एण्ड सी / 7731 16 मी / टी ( योन्टम )] 
vants ). 

New Delhi, the 26th September, 1979 
Note 1 — The qualifications prescribed are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the 

S. R . O . 266 .-.- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
case of candidates otherwisc well qualified ; in particular , the of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 
qualifications regarding experience is rel.15 : ble in case of can ernment horchy notifies that Shri Yatendra Nath Singh has 
didates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Trbes been elected as a member of Cantonment Board , Varanasi 
for posts reserved for them . 

from Ward No. I . 

___ [ File No . 2931CL & C / 77 |3116- C | DICantts; ] 
Nole 2 — The specific cducational qualification and the spe 
cific arcu in which experience is required shall be indicated 

का०नि०मा० 26 7. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1802.1 का 2 ) 
at the time of recruitment. 

की धाग 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
Note 3 — The crucial date for sletermining the age limit shall 

हुए, केन्द्रीय सरकार 9 दिगम्बर, 1979 को उम तारीख के रूप में 
Þe the closing date for receipt of applications from candidates 

नियत करती है जिम तारीख को काम्पत : छावनी में साधारण निर्वाचन 
in India (other than thosc in Andamil and Nicobar islands 
and lakshadweep). 

किये जागे । 
[ Fle No . A93103 DGI ADAI- 6 | Vol . II ] 

[ फाइल स० 29/ 8/ सी / एल एण्ड सी / 75/ 3 1 15/ मी / टी ( केन्ट्स )] 
N . MANOHARA PRASAD , Under Secy . S . R . O . 267. - In cxcicise of the powers conferied by sub 

section ( 1 ) of secion 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Government hereby fixes 9th December , 

1979 as the date on which election in Kamptee Canton 
नई दिल्ली , 22 मिाम्बर , 1979 

ment shall be held . 
का०नि०मा० 265 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के 

___ [ File No. 29 /8 / C / L & C / 75 / 3115 / C / D ( Cantts ) ] 

कामि० प्रा० 268. - - छावनी अधिनियम , 192.1 ( 1924 फा 2 ) 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हा कैंटीन स्टार्स डिपार्ट 

की धाग 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
मेन्ट , रक्षा मनालय ( ममूह क और व पद ) भर्ती नियम , 1977 में 
निम्नलिग्नित मणधिन करते है, अर्थात् -- -- 

एतद्वारा मधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड , अमलोह की सदस्यता में 

श्री उत्तम सिंह साही का निधन हो जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
( 1 ) इन नियमो का नाम कैंटोन स्टोर्म डिपार्टमेन्ट ( ममूह क 

[ फाइल संख्या 29/ 21 / मी / एल एण्ड सी / 66/ 31 1 7- सी/ डी ( केन्ट्स ) ] 
और ख पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1979 है । 

S.R .O . 268 . — In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1977 से लागू होगे । 

of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central Govern 

ment hereby notifies that a Vucuncy has occurred in the 
2 कैंटीन स्टोर्स डिपार्टमेन्ट ( ममह क और ख पव ) भर्ती नियम , membership of the Cantonment Board , Bakloh by reason of 

death of Shii Uttam Singh Sahi elected member of the 
1977 को श्रम संख्या 14 के सामने कालम् 5 के नीचे सहायक लेखा 

Board . 
अधिकारी की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

[ File No. 29 / 21 / C / L & C / 66 / 3117- C / D ( Cantts ) ] 
करें, अर्थात् : - - 

का०नि०मा० 269.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
" 650- 30 - 740- 35- 810-दरो० - 35- 830 - 40- 1000 -40 ग . . की धारा 16 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
40-1200 रुपए " | 

हए, केन्द्रीय सरकार 25 नवम्बर , 1979 को उस तारीख के रूप में 
डी० मी० गांगुली, अवर मषिष 

नियन करती है जिस तारीख को बकलोह छावनी में साधारण निर्वाचन 
किये जाएगे । 

[फा० म० 29/ 21 / सी /एल एण्ड सी / 66 /31 17 /1/ सी / डी (केन्ट्म ) ] 
New Delhi , the 22nd September , 1979 

एन कृष्णन , अवर सचिव 
S . R . O . 265 , -- In exercise of the powers conferred by the 

S .R . O . 269 . - In exercise of the powers conferred by sub 
proviso to Article 309 of the Constilution , the Piesident 

Section ( 21 of section 16 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 
hereby makes thc following rules to amend the Canteen 

1924 ), the Central Gavernment hereby fixes 25th November , 
Stores Department Group A and B Posts Recruitment 

1979 as the date on which elections in Bakloh Cantonment 
Rules , 1977 , namely : 

shall be held . 
( 1 ) These rules may be called the Canteen Stores Depart 

[ File No. 29 / 21/ C / L & C / 66 / 3117 / 1 / C / D ( Cantts , 
mcnt Group A and B nosts Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1979 . 

____ N. KRISHNAN, Under Secy 
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